SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cddigo
L) SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versién
‘:)LZ?L.:G“’L?"A‘J%“ COMPONENTE EQUIPO HUMANO Fecha
A INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
8422 23 5 25 3 6 25 5 12 25 4
FECHA DE LA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
18 9 2025 9:00 JARDIN INFANTIL CC PIEDRA VERDE
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Carrera 136 No 133 - 40/ Calle 136 No 136 A - 12 SUBA
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
TOSCANA (601) 6906600 liderdecoordinadoras@celestinfreinet.edu.co
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
/ / / / / / 212 | 208 185 260 | 254 | 220 / / /

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacién Pulblica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencién integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS?

¢Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
(5) dias hébiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ?

¢ Permite la labor de la Supervisién, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para
la atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos que soporten la atencion?

¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas
al Jardin Infantil por los Entes de control?

AM

AM

SAT

SAT

N.A
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6  ¢Asistio a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles? SAT
¢Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social
7 SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles
- Lo
del Distrito Capital.? SAT
En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
8 seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de NA
pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por '
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacién de incentivos
9 Conformar el Comité Técnico del convenio y patrticipar en las sesiones conforme la periodicidad
establecida en este
SAT
9.1.3.6 Compromisos Componente Equipo humano
¢ Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccion, induccion, reinduccion,
1  evaluacién y seguimiento de las y los colaboradores?
SAT
11 Para el mes supervisado realizacion induccion, reinduccién cualificacion y seguimiento del
" cumplimiento de las actividades con de las y los colaboradores? SAT
A. Actividad realizada INDUCCION
B Fecha de la actividad 02 DE SEPTIEMBRE DE 2025
¢Presentd para aprobacién del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econdmica y el Formato Valores Técnicos Adicionales en las condiciones
o  establecidas en el Anexo Téecnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.?
SAT
¢Presento las actualizaciones de la contratacion durante la ejecucion del convenio (personal nuevo y
2.1 deremplazo), organizados en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin?
SAT
3 ¢Radicé para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes
del talento humano. ? N.A
Sl NO X
Cuantos: NA
Perfiles NA
Fechas: NA
4 ¢Informé al supervisor del convenio cualquier novedad que se presente con el talento humano
contratado y presento para aprobacion del supervisor la hoja de vida del personal que efectuara el SAT

Registre la Fecha de notificacion al Supervisor: 03y 17 de septiembre del 2025

Registre la Fecha de aprobacién de la hoja de vida<. No aplica




5

¢Mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las y los colaboradores y reportes de datos de las y los
colaboradores?

A Copia de documento de identidad

B Hoja de vida

C  Soportes de formacion

D  Soportes de experiencia

E  Autorizacién de consulta de inhabilidades de delitos sexuales

F  Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segun la

Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019
G Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos, segtn la Ley 2097 del 2021
H  Certificado médico vigente donde conste la aptitud para la manipulacion de alimentos
| Vinculacién a seguridad social
J  Certificacion bancaria
K Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado
L Certificado de curso de prevencion y deteccion de abuso sexual infantil

N  Certificado de curso de Promocidn, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con diagnéstico del sintomatico respiratorio del
sintomético de piel.

P Vinculacién a seguridad social y ARL

Q Libreta Militar

¢Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atenciéon
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.?

¢Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte integral
del Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y demas lineamientos, protocolos, procedimientos y
orientaciones del servicio?

A Actividad realizada Capacitacion obervadores pedagégicos
Fecha de la
B actividad 5/09/2025

¢ Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil,
el perfil conforme con la formacidén, experiencia y habilidades definidas (la contratacion se realizara
acorde con la matricula de nifias y nifios).
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ESTRUCTURA TH REQUERIDO TH

PERFILES DE COSTOS (MATRICULADOS) | CONTRATADO ASISTENTES | REMPLAZOS
Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1 0
Pinamizador pedagogico del jardin 1 1 1 1 0
infantil
Profe:_;}ionales . y _técnic_as de 28 27 26 25 1
atencion a la primera infancia
(—\uxiligres de atencién a la primera] 9 9 9 9 0
infancia
Auxiliar administrativo 3 3 3 3 0
Personal manipulador de alimentos 6 6 6 6 0
Auxiliar de Servicios Generales 6 6 6 6 0

¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso

8.1

SI

8.2.

8.3.

SI

X

Elaboré y mantiene actualizado el plan de cualificacion y bienestar del talento humano para la

vigencia del convenio

Sl

NO X

¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

NO

NO

¢, Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados?

¢Cuenta con la proporcién de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los

cursos requeridos?

Curso Ndmero de nifias y Ntmero de profesionales Numero de profesionales
nifios requeridos cualificados
Primeros auxilios con
énfasis en primera 6 23
infancia
Prevencién y Deteccion
de la violencia sexual 10 21
Promocién, proteccion,
apoyo y defensa de la 1 19
lactancia materna
Manipulacion,
preparacion y 210
distribucion de alimentos 40 50
Prevencion, deteccion y
manejo de las
enfermedades 34 34
prevalentes
de la primera infancia
Promocion en estilos de
vida saludable 34 Programada 19/09/2025
Atencion en salud de las
nifas y los nifios 34 Programada 19/10/2025

fortuito durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el
Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

AM

SAT

SAT

SAT




¢,Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacién y bienestar del
12 talento humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital?

SAT
. o [
A Actividad realizada
Fecha de la
B actividad
3 ¢ Gestiona con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacion de los peligros, la
1 evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo? N.A
= [ e
A. Gestion realizada NA
B Fecha de la gestion NA
13.1 Fecha de actualizacion de la matriz de riegos 9/10/2024
¢Reportd ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte
14 de peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del
servicio? N.A
A Se han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes. /
Realiz6 reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e

incidentes

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

En seguimiento al acta anterior Se proyecta reiteracion del requerimiento toda vez que el asociado tuvo ausencia de los profesionales de
atencion a la primera infancia el 18 de septiembre del 2025 y no conté con reemplazo.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

La fundacion inicio el proceso de entrevistas y seleccion TH para contar con mas personas avaladas y poder cubrir a tiempo las renuncias
y ausencias injustificadas, se contaba con un aval para profesional en atencion con el cual se cubrio una novedad presentada, pero desafortuna
damente nose contaba que se presentarian tantas novedades seguidas.




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

Compromisos generales

2. Se registra en el formato de medidas de control

5. No cont6 con visitas por parte de entes de control.

6. El 15 de septiembre del 2025, la dinamizadora pedagdgica asisti6 a comité ampliado en la subdireccion local, se evidencio6 listado de
asistencia.

7.El 02 de septiembre del 2025, la responsable del servicio realizé socializacion a de la gratuidad del servicio a la auxiliar administrativa Martha
Cérdenas, se evidencié acta y listado de asistencia.

8. No optaron por el mecanismo pago por resultado.

9. El 18 de septiembre del 2025, el asociado asistié a comité técnico mediante la plataforma Teams, se evidencié convocatoria.

Componente equipo humano

1.El 02 de septiembre del 2025, la responsable del servicio realizé socializacién de resolucién de conflictos a la auxiliar administrativa Martha
Cérdenas, se evidencié acta y listado de asistencia.

El 08 de septiembre del 2025, la responsable del jardin infantil realiz6 reunién semanal con las profesionales de atenciéon a la primera infancia
con el objetivo de hacer seguimiento a las actividades pendientes por ejecutar en el mes de septiembre del 2025, se evidencié acta y listado de
asistencia.

2. El 02 de septiembre del 2025, el asociado realiz6 entrega y socializacion del contrato a la sefiora Maritza Cardenas Molano y a la sefiora
Sandra Bibiana Hernandez Ospina, se evidenciaron actas con las firmas correspondientes.

3. No radic6 hojas de vida para aval en el periodo verificado.

4. El 03 y 17 de septiembre del 2025, la responsable del jardin infantil realiz6 notificacion de las novedades en los perfiles profesional de
atencion a la primera infancia y auxiliar administrativa.

5. Se recomendd al asociado obtener el certificado de la cuenta bancaria de Maritza Cardenas Molano y el examen médico.

7. El 05 de septiembre del 2025, la responsable del jardin infantil realiz6 socializacion de observadores pedagdgicos como parte del componente
interacciones y experiencias a la dinamizadora y profesionales de atencion a la primera infancia, se evidencio6 acta y listado de asistencia.

12. El 05 de septiembre del 2025, la responsable del jardin infantil dirigié jornada de bienestar dirigido a las y los colaboradores del jardin infantil
con el objetivo de Realizar juego de amigo secreto que pretende la unién del talento humano del jardin infantil cc piedra verde mediante
estrategias de juego que se desarrollan en el mes, se evidencié acta y listado de asistencia, ficha SIRBE Web

El 05 de septiembre del 2025, la responsable del jardin infantil dirigié jornada liberada liderazgo con sentido cuidado gestion y organizacién en la
educacion inicial dirigido a las y los colaboradores del jardin infantil con el objetivo de fortalecer las competencias emocionales y de liderazgo
consciente en los equipos de trabajo de los servicios de educacién inicial, promoviendo ambientes colaborativos, empaticos y centrados en el
bienestar de los nifios, nifias y adultos, se evidencié acta y listado de asistencia.

| Esta visita generd requerimiento: SI_X__ NO |

Se proyecta reiteracion del requerimiento toda vez que el asociado tuvo ausencia de los profesionales de atencion a la primera infancia el 18 de
septiembre del 2025 y no contd con reemplazo.

Anexos: documentos y nimero de folios

Listado de asistencia: 3 folios Ausencias del talento humano: 1 folio Soportes de ausencia: 3 folios

s S il

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE: Monica MArcela Bonilla NOMBRE: YENID CAROLINA REYES RODRIGUEZ
N° DE IDENTIFICACION : 52358201 N° DE IDENTIFICACION : 1010237319
CARGO:  Responsable del Servicio CARGO: APOYO A LA SUPERVISION

HORA DE FINALIZACION: 4:00PM

Version: Junio 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha
RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Pagina
No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
8422 18 9 25 JARDIN INFANTIL CC PIEDRA VERDE
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
MOTIVO: Finaliz6 contrato el 08 de |NOMBRE DEL REEMPLAZO: Maritza Cardenas Molano
agosto del 2025 FECHA DE EMISION DEL AVAL: 27 de agosto del 2025
SOPORTE:Otro si numero tres con |FECHA DE INGRESO: Prestacion de servicios del 02 de
Iveth Yuliana Ramirez Auxiliar fcha de finalizacion al 01 de septiembre al 05 de diciembre del 2025.
Rodriguez administrativa septiembre del 2025. ARL: Positiva 14 de junio del 2025
TIEMPO: No aplica MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica
DIAS A DESCONTAR: No aplica
FECHA DE DESCUENTO: No aplica
MOTIVO: Present6 carta de renuncia|[ NOMBRE DEL REEMPLAZO: Sandra Bibiana Hernandez
el 16 de septiembre del 2025, labor6 |Ospina
hasta el 15 de septiembre del 2025 |FECHA DE EMISION DEL AVAL: 27/08/2025
_ Profesionales de |SOPORTE: Carta de renuncia FECHA DE INGRESO: Prestacion de servicios del 17 de
Olinda del Carmen Causado | . . oo primera| TIEMPO: No aplica septiembre al 21 de septiembre del 2025
Vrgas infancia ARL: Axa Colpatria 17/09/2025
MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica
DIAS A DESCONTAR: No aplica
FECHA DE DESCUENTO: No aplica
MOTIVO: No asiste al jardin infanti |[NOMBRE DEL REEMPLAZO: No cuentan con reemplazo
desde el 16 de septiembre del 2025. |FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica
SOPORTE: No cuenta con soporte |FECHA DE INGRESO: No aplica
. ) Profesionales de | TIEMPO: No aplica ARL: No aplica
Joahana Alejandra Valencia | .\ . -isn a la primera MOTIVO DE DESCUENTO: No conté con reemplazo oportuno
Casas infancia DIAS A DESCONTAR: 2 dias

FECHA DE DESCUENTO: 17 y 18 de septiembre del 2025

MOTIVO: Present6 incapacidad NOMBRE DEL REEMPLAZO: No cuentan con reemplazo
médica del 16 al 25 de septiembre |FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica
del 2025 FECHA DE INGRESO: No aplica
Sandra Yaneth Martin Prothlonales de |SOPORTE: In(?apa0|dad médica ARL: No aplica ,
Urrego atencpn a Ia_prlmera TIEMPO: 10 dias MQTIVO DE DESCUENTO: No cont6 con reemplazo oportuno
infancia DIAS A DESCONTAR: 1 dia
FECHA DE DESCUENTO: 18 de septiembre del 2025
(5 of
Woncea Bondla
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Monica Bonilla NOMBRE: YENID CAROLINA REYES RODRIGUEZ
No. IDENTIFICACION: 52358201 No. IDENTIFICACION: 1010237319
CARGO: Responsable del Servicio CARGO: APOYO A LA SUPERV'S'ON

Version: Junio 2025




SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versién

COMPONENTE EQUIPO HUMANO Fecha

ANEXO VISITA EQUIPO HUMANO Pagina

Jardin Infantil: JARDIN INFANTIL CC PIEDRA VERDE

Fecha de verificacion; 18/09/2025

Nombre: Maritza Cardenas Molano

Perfil: Auxiliar administrativo

N DOCUMENTO Sl NO NA OBSERVACIONES
1 |Copia de documento de identidad X CC. 52123927
2 |Hoja de vida X
3 |Soportes de formacion X
4 |Soportes de experiencia X
5 Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos X 27/08/2025

sexuales

Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales
6 [cometidos contra menores de 18 afos segun la Ley| X 27/08/2025

1918 de 2018 v el Decreto 753 del 2019

Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos,
! segun la Ley 2097 del 2021 X 27/08/2025
3 Certificado meédico vigente donde conste la aptitud X

para la manipulacion de alimentos
9 |Certificacion bancaria X
4 Certificacion del curso de primeros auxilios del talento X

humano asignado
4 Certificado de curso de prevencion y deteccion de X

abuso sexual infantil
4 Certificado de curso de Promocion, proteccion, apoyo X

y defensa de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con
#|diagndstico  del  sintomatico  respiratorio  del| X

sintomatico de piel.

EPS: COMPENSAR
#|Vinculacion a seguridad social y ARL X PENSION: COLPENSIONES
ARL: POSITIVA 14/06/2025
# |Libreta Militar X
OBSERVACIONES
- (b Hldon
Wencea Beondla

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

NOMBREMonica Bonilla

NOMBRE: YENID CAROLINA REYES RODRIGUEZ

NO

DE IDENTIFICACION : 52358201

N° DE IDENTIFICACION : 1010237319




SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

Version

COMPONENTE EQUIPO HUMANO

Fecha

ANEXO VISITA EQUIPO HUMANO

Pagina

Jardin Infantil: JARDIN INFANTIL CC PIEDRA VERDE Fecha de verificacidon: 18/09/2025
Nombre: Sandra Biviana Hernandez Ospina Perfil: Profesional de atencidn a la primera infancia
N DOCUMENTO Sl NO NA OBSERVACIONES
1 |Copia de documento de identidad X CC.52458986
2 |Hoja de vida X
3 |Soportes de formacion X
4 |Soportes de experiencia X
5 Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos X 21/08/2025

sexuales

Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales
6 [cometidos contra menores de 18 afos segun la Ley| X 21/08/2025

1918 de 2018 v el Decreto 753 del 2019

Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos,
! segun la Ley 2097 del 2021 X 25/08/2025
3 Certificado meédico vigente donde conste la aptitud X

para la manipulacion de alimentos
9 |Certificacion bancaria X
4 Certificacion del curso de primeros auxilios del talento X

humano asignado
4 Certificado de curso de prevencion y deteccion de X

abuso sexual infantil
4 Certificado de curso de Promocion, proteccion, apoyo X

y defensa de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con
#|diagndstico  del  sintomatico  respiratorio  del| X

sintomatico de piel.

EPS: FAMISANAR
#|Vinculacion a seguridad social y ARL X PENSION: PROTECCION
ARL: AXA COLPATRIA 17/09/2025 14/06/2025
# |Libreta Militar X
OBSERVACIONES
| | (%%1
Woncea Bondia

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

NOMBREMonica Bonilla

NOMBRE: YENID CAROLINA REYES RODRIGUEZ

NO

DE IDENTIFICACION : 52358201

N° DE IDENTIFICACION : 1010237319




16 DE septiembre de 2025 BOGOTA D.C
JARDIN INFANTIL PIEDRA VERDE

Asunto; Carta de renuncia
Estimada: MONlCA BONILLA COORDINADORA

Reciba un cordial y respetuoso saludo. Sirva la presente para presentar ante usted
la Renuncia al cargo que ocupo actualmente en tan distinguida empresa.

Agradezco todas las oportunidades de crecimiento personal y preparacion
profesional que se me brindaron durante el tiempo laborado, aprendizajes que me
permitieron consolidar mi perfil profesional y humano; por motivos personales ya
mencionados me llevan a tomar esta dificil decisién, que espero sea tomada de la
mejor manera por la direccion de esta empresa.

Sin mas a que hacer referencia, y en espera de su comprension y mayor
consideracion.

Atentamente,

Oludler (pustnddo

OLINDA DEL CARMEN CAUSADO ARIAS
CC: 22468654
TELEFONO: 3005712870
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CRUZ ROJA COLOMBIANA SCCCIONAL CUNDINAMARCA Y BOGOTA
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SEDE PRESTACION: SAMU CALLE 134
HISTORIA CLINICA ELECTRONICA PACIENTE

CC 52745493 SANDRA YANETH MARTIN URREGO

Fecha Nacimlento: 17 abv, 1983 tdad 2 Ahos

Grupo Poblacional: OTROS GRUNOS POBLACIONALES

Entidad Pagadorat CAJA DE COM

Sexol Mujer Estado CivikOtro

Ocupaclémi Otro
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Lupar Residencla: BOGOTA « BOGOTA D.C Direcclém ¢ra 103 b n 130-34
PENSACION FAMILIAR COMPCNSAR TRIAGE | - 11 CONTRIDUTIVO

Paging 1 ila ¢

N Ingreso: 973349
Tipo ANNado1 Cotzante

TeMfonor 0000600000

INCAPACIDAD N°¢, 4507352 - Ingreso N°, 975349 - Fecha Reglstroi 16 sep, 2025 12157 p. m,
Grupo dae Serviclol 03 Atenddn Inmediats

Modalidad Atencidn! 01 Intramural
Causa de Ingreso: ENFCRMEDAD GENCRAL
Prémroga:
Dlagndstico Prindpak
plagndstico Reladonado:
Origen Incapacidad: ~ Comdn
N°. Total dias: 10
Incapacidad Retroactiva: NO
i AP
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Profesional:  CLARA CATALINA MORALES RAMIREZ

Identificaddn: CC 52717343

)
Y22 - QUEMADURA DE LA MURECA Y DE LA MANO, DE SEGUNDO GRADO

Fecha Iniclos 16 sep. 2025

Fecha Finalizackén: 25 sep. 1075

Firma Paclente

Documento N°:

gspeclalidad: CIRUGLA PLASTICA « Reg. Médico: 52717343
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
MODALIDAD JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ALCALDIA o SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CONTROL Fecha
- ANEXO ACTA DE VISITA Pagina 1 de 1
RADICADO SAL RADICADO ENT RESPUESTA OBSERVACIONES

No. y Fecha No. y Fecha

SAT NO SAT

Acciones correctivas aplicadas por el Asociado 6
Razoén que justifica la respuesta no satisfactoria.

S2025124229 16 de julio

del 2025 28 de julio del 2025

MOTIVO DEL REQUERIMIENTO

Como parte del seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en |3l
minuta del convenio y sus anexos técnicos a cargo de la FUNDACION CELESTiNI
FREINET, para las condiciones de atenciéon en el componente Bienestar Integral,
realizado por la supervision al Jardin Infantil Cofinanciado Piedra Verde Celestin
Freinet, el 3 de julio de 2025 se evidencié que no se garantizé la proporcion deII
talento humano requerido para la operacién del jardin Infantil, toda vez que, se
encuentra pendiente la contratacion de un (1) auxiliar en atencion a la primera infancial
desde el 03 de junio de 2025 y dos (2) profesionales en atencion a la primera infancia;
una de ellas desde el 20 de junio de 2025 y la otra desde el 26 de junio de 2025,
personal requerido para dar cumplimiento a la totalidad del talento humano de
acuerdo con los participantes matriculados y cobertura autorizada para la prestacion|
del servicio.

ACCIONES CORRECTIVAS

Dando respuesta al requerimiento emitido a continuacion se informa que la]
Fundacioén realizo; proceso blusqueda del Talento Humano para realizar la respectiva
contratacion, dado que el Perfil para las Auxiliares en Atencion a la Primera Infancia|
con las funciones en las certificaciones laborales, y el proceso de seleccion
presentaba inconvenientes, adicional en algunas oportunidades ya se contaba con Ia]
persona seleccionada y no hacian allegar los documentos solicitados para el proceso
del aval, siendo esto un atraso en el mismo proceso. Para el dia 03.07.2025 se
comparte en SharePoint los documentos de la Auxiliar en la Atencion a la Primera]
Infancia YULECIS ALTAMIRANDA TURIZO, quien es avalada con fecha de
09.07.2025 quien es contratada de manera inmediata con fecha de 10.07.2025. En lo
referente a la contratacion de las 2 Profesionales ausentes; se da la claridad a lo
sucedido: La Profesional DOLLY YAMILE GONZALEZ AGUILERA, presento
hospitalizacién de urgencias, posteriormente nos allega la incapacidad generada
desde el 19.07.2025 al 08.07.2025, la Fundacién realiza proceso de seleccion,
entrevistas y demas, pero las personas no aceptaban por ser un remplazo tan corto,
buscaban ofertas con estabilidad laboral. Quien ingresa nuevamente a laborar el dia]
09.07.2025 al finalizar su incapacidad.

La Profesional LINYONIA PAOLA BOLANOS, presenta carta de renuncia el dia]
26.06.2025, dado a que le confirmaron una contratacién laboral de manera inmediata
mas cerca al punto de su vivienda (SOACHA). la Fundacion realiza proceso de
seleccidn, entrevistas y demas. Para el dia 03.07.2025 se comparte en SharePoint los
documentos de la Profesional OLINDA DEL CARMEN CAUSADO ARIAS quien es
avalada con fecha de 09.07.2025 quien es contratada de manera inmediata el dia]
11.07.2025

SEGUIMIENTO

En visita realizada el 18 de septiembre del 2025 por parte del componente equipo
humano se evidencié que el asociado no cont6 con la contrataciéon y no conté con elf
reemplazo de 2 profesionales de atencion a la primera infancia toda vez que:
+ La sefiora Joahana Alejandra Valencia Casas no asiste al jardin infantil desde el ]
de septiembre del 2025 y no cuenta con soporte de ausencia, asi mismo el asociado
no conté con reemplazo.

+ La sefiora Sandra Yaneth Martin Urrego present6 incapacidad médica del 16 al 25
septiembre del 2025 y el asociado no contdé con reemplazo el 18 de septiembre dell
2025.

CONCLUSION

Se proyecta reiteracion del requerimiento toda vez que el asociado tuvo ausencia de
los profesionales de atencion a la primera infancia el 18 de septiembre del 2025 y no
cont6 con reemplazo.

Woncea Bondla

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

(

FIRMA PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

NOMBRE: Monica Bonilla

NOMBRE: YENID CAROLINA REYES RODRIGUEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 52358201

CEDULA DE CIUDADANIA 1010237319
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